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«Использование современных педтехнологий как одно из условий повышения качества образовательного процесса»
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Основания для разработки:
        Актуальность комплексно-целевой программы «Использование современных педтехнологий как одно из условий повышения качества образовательного процесса», её цель и задачи, определяется исходя из необходимости модернизации школьного образования, введения ФГОС второго поколения. Одним из важнейших направлений обновления общеобразовательной школы является повышение качества образования. 
В современных условиях для его реализации необходим переход
- от учения как функции запоминания к учению как процессу умственного развития;

- от статистической модели знаний к динамическим структурированным системам умственных действий;

- от внешней мотивации учения к внутренней нравственно- волевой регуляции.

Этот переход поможет осуществить использование разнообразных педтехнологий.

Цель программы: обеспечение качества образования в соответствии с потребностями личности, социума в условиях модернизации школьного образования через внедрение в УВП современных педтехнологий.
Задачи:
► Создание образовательной среды для возможного самовыражения, раскрытия профессионального и творческого потенциала каждого учителя; 
► Изучение и использование в педагогической деятельности современных педтехнологий, методик, приемов и способов успешного обучения и воспитания; повышение качества проведения учебных занятий на основе внедрения образовательных технологий;
►Создание благоприятных возможностей для обучения, воспитания, интеллектуального развития личности, способной адаптироваться к условиям развивающегося общества и оказывать позитивное влияние на его совершенствование.
 
Сроки реализации программы:    2012-2015 годы.

 
 Этапы реализации программы:
1. Ориентировочный: (2012-2013 гг.). Освоение современных технологий.
2. Основной:   (2013-2014 гг.). Внедрение современных  образовательных технологий в УВП.

3. Обобщающий (2014-2015 гг.). Оценка  качественных и количественных результатов реализации программы. Определение перспектив дальнейшей работы.

Управление программой

Корректировка программы осуществляется педагогическим советом школы.

Управление реализации программы осуществляется директором и заместителем директора по учебно-воспитательной работе.

Направления деятельности:

- работа педагогического Совета;

- работа Методического Совета;

- работа творческих групп;

- повышение квалификации, педмастерства;

- работа с молодыми специалистами;

- диагностико-аналитическая деятельность;
- участие в профессиональных конкурсах;

- обобщение опыта работы.

 Формы работы:
- педсовет;

- методсовет;

- самообразование;

- предметные недели;

- распространение педагогического опыта;

- работа с молодыми специалистами;

- разработка элективных курсов.
Ожидаемые результаты реализации программы
- повышение качества образования и воспитания школьников;

- развитие творческой инициативы учащихся, самореализация  

  школьников, умение ориентироваться в информационном 

  пространстве;
- повышение эффективности проведения учебных  занятий, 

  использование современных педтехнологий в работе 

  учителей;

- повышение мотивации к процессу обучения;

             - развитие исследовательских навыков учащихся.
Основные мероприятия по реализации программы:
	Этап
	Задача
	Сроки
	Мероприятия
	Ответственные
	Планируемые
результаты

	Ориентировочный
	1. Осуществление методического обеспечения
	2012 – 2013 гг.
	1.Систематизация существующего опыта учителей:

а) проведение семинаров, педсоветов;
б)формирование творческих групп; 

г) распространение опыта учителей по использованию проектной деятельности.

2. Разработка положения об исследовательской деятельности учащихся;

3.Формирование банка данных:
а) анкетирование учителей;

б) составление методического паспорта каждого учителя;

3. Апробация внедрения научно-исследовательской деятельности;

а) введение экспериментального

курса «Экология» в 5-7 классах;

б) консультации специалистов экологического центра, БГИМЦ;
в) участие учителей  в городских семинарах; 

4.Оценка МТБ школы для реализации целей программы.
	 

 

 

 

 

Зам.директора по УВР

 

Руководители ШМО, учителя- предметники 

 

 

 

 

 Зам.директора по УВР

 

 

 

Зам.директора по УВР

 

Руководитли ШМО 

 

Зам.директора по УВР, учителя географии и биологии
 

 

Директор, зам. директора по АХР.
	1.Ознакомление учителей с современными

педтехнологиями.
2. Создание творческих групп.

3. Утверждение Положения по исследовательской деятельности.

4. Систематизация банка данных методического паспорта учителей.

5. Продолжение изучения курса «Экология»

5.Ресурсы (УМК, материально – технические, информационные), обеспечивающие реализацию программы

 

	Основной
	Внедрение современных  образовательных технологий в УВП.

.

 
	2013 –2014гг.

 

 


	1.Диагностика потребностей педагогических кадров для реализации программы, в повышении своей квалификации, оценка профессиональных затруднений.
2. Внедрение педтехнологий  в учебный процесс, используя индивидуальную работу на уроках, элективные курсы, факультативы, проектную деятельность, исследовательскую работу.
3. Обмен опытом среди творческих групп учителей.

4. Проведение предметных

недель.

5. Защита проектов, презентаций, методических разработок.

6. Создание системы комплексного контроля за реализацией программы

8.Системный анализ реализации программы
	Директор, зам. директора по УВР

 

 

 

 

 

 

 

Директор, зам.директора по УВР

 

 

 

Рук.ШМО 

 Учителя – предметники

Зам.директора по УВР
 

 

 

Зам.директора по УВР, руководители ШМО

Зам.директора по УВР, методсовет
	1.Широкое внедрение в УВП современных педтехнологий.

 2. Методические рекомендации по использованию педтехнологий

.

3. Учащиеся получили опыт исследовательской работы, проектной деятельности.
4. Выстроенная система контроля

5. Выстроенная система оценки программы

	Обобщающий
	Анализ качественных и количественных результатов. Определение перспектив дальнейшей работы.

 
	2014 – 2015 гг.
	1. Проведение качественной и количественной оценки результатов программы через:

- анкетирование;

- наблюдение;

- собеседование.

2. Фиксирование достижений:

- индивидуальных (ребёнка, педагога);

- общих по школе 

 в оценочной таблице
	   Директор,

 Зам. директора по УВР, 

Руководители ШМО
 

 

 

Кл.руководи-тели,  зам. директора по УВР, 

Руководители ШМО

	1.Выстроенная система оценки программы:

- оценка эффективности программы со стороны педагогов, учащихся, родителей.
2.Банк данных результатов участников программы


 Методы оценки результатов

 -         анкетирование учителей, учащихся, родителей

-         достижения учащихся и педагогов в городских конкурсах, олимпиадах

-         результаты контрольных работ, экзаменов.
Принята на заседании педагогического Совета протокол №____ от «____»__________201___г.
